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Sumario: Regulamento dos Cursos Conducentes a Microcredenciais da Universidade Politécnica de Viseu.
Regulamento dos cursos conducentes a Microcredenciais da Universidade Politécnica de Viseu

Preambulo

Considerando que o Conselho da Uniao Europeia publicou, a 16 de junho de 2022, uma Recomen-
dacao (2022/C 243/02) relativa a uma abordagem europeia do desenvolvimento, aplicagao e reconhe-
cimento de microcredenciais para a aprendizagem ao longo da vida e a empregabilidade;

Considerando que a implementagao de uma abordagem europeia comum para a disponibilizagao
continua e emergente das microcredenciais permite o estabelecimento de uma definigao e orientagdes
para a concecao, emissao e descrigao das microcredenciais para melhoria da qualidade, transparéncia
e facilitagao da sua adocao;

Considerando a alinea h) do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua
redagao atual, que estabelece o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), as Ins-
tituicoes de Ensino Superior tém o direito e o dever de participar, isoladamente ou através das suas
unidades organicas, em atividades de ligagao a sociedade, designadamente de difusao e transferéncia
de conhecimento, ou de valorizagao social e econémica do conhecimento cientifico;

Considerando que, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 27/2021, de 16 de abril, que adequa e moderniza o regime de incentivos a cooperacao das insti-
tuicoes de Ensino Superior com a Administragao Publica e as empresas e o apoio a diversificagao da
oferta formativa e a aprendizagem ao longo da vida, as Instituicdes de Ensino Superior devem pro-
porcionar e estimular a realizagao de formagoes curtas de ambito superior conferentes de diplomas,
que promovam a aprendizagem continua e a aquisigao de novas competéncias, designadamente em
colaboragao com entidades publicas e privadas;

O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer as diretrizes e regras para a criagao,
gestao, avaliagao e certificagcdo da oferta educativa conducente a microcredenciais oferecidas pela
Universidade Politécnica de Viseu (UPV).

As microcredenciais representam uma inovagao significativa no Ensino Superior, permitindo um
acesso mais flexivel e personalizado ao conhecimento e as competéncias relevantes para o mercado
de trabalho e para o desenvolvimento profissional.

Apos discussao publica promovida nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das
Instituicdes do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na redagao atual, ao
abrigo da alinean) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na redagao atual, aprovo
o regulamento dos cursos conducentes a microcredenciais da Universidade Politécnica de Viseu (UPV).

Artigo 1.°

Natureza

O presente Regulamento estabelece as regras e principios para a criagao, gestao, avaliagao
e certificagao de microcredenciais da UPV.

Artigo 2.°
Microcredenciais

1 — «Microcredencial» é o registo dos resultados de aprendizagem adquiridos por um aprendente
na sequéncia de um pequeno volume de aprendizagem. Estes resultados de aprendizagem sao avaliados
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aluz de critérios transparentes e claramente definidos. As experiéncias de aprendizagem conducentes
a microcredenciais sao concebidas para fornecer ao aprendente conhecimentos, aptiddes e compe-
téncias especificas que respondam as necessidades societais, pessoais, culturais ou do mercado de
trabalho. As microcredenciais sao propriedade do aprendente, podem ser partilhadas e sao portaveis.
Podem ser autonomas ou combinadas em credenciais maiores. Baseiam-se na garantia da qualidade
de acordo com as normas acordadas no setor ou area de atividade pertinente.

2 — As microcredenciais podem corresponder a:

a) Cursos correspondentes a unidades curriculares pertencentes a ciclos de estudos que integram
a oferta educativa da UPV;

b) Propostas decorrentes de projetos de investigagao e desenvolvimento tecnoldgico (1&DT),
projetos na vertente de ensino ou projetos de internacionalizagao;

c) Cursos que respondam a necessidades de formagao previamente identificadas e/ou solicitadas
por entidades parceiras da UPV ou da comunidade em geral;

d) Propostas realizadas em parceria com outras Instituigdes de Ensino Superior.
3 — As aprendizagens e o volume de trabalho exigidos pelos cursos conducentes a microcredenciais:

a) Sao traduzidos em créditos que estao alinhados com o Sistema Europeu de Transferéncia
e Acumulacgao de Créditos (ECTS);

b) Tém entre 1 e 10 ECTS, em que cada ECTS corresponde a 27 horas de trabalho total do estudante,
das quais entre 8 horas e 12 horas sao de contacto;

c¢) Sao associados a um nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes e a sua correspondéncia ao
Quadro Nacional de Qualificagoes.

Artigo 3.°

Objetivos
Os objetivos da certificagao de competéncias associadas as microcredenciais sao:
a) Prosseguimento de estudos numa ldgica de efetiva formacao ao longo da vida;

b) Proporcionar opgdes de formagao mais curtas e flexiveis em comparagao com cursos tradicio-
nais, permitindo que os participantes escolham cursos que respondam as suas necessidades especificas;

c) Oferecer formagao direcionada a competéncias e conhecimentos relevantes para o mercado
de trabalho, promovendo a empregabilidade e a requalificagao profissional,

d) Permitir que as microcredenciais sejam reconhecidas e utilizadas para créditos noutras formagoes
académicas ou para oportunidades de formagao e saidas profissionais, aumentando a mobilidade dos
individuos no ensino superior e no mercado de trabalho.

Artigo 4.°

Criagao de Microcredenciais

1 — A criagao de cursos conducentes a microcredenciais é da competéncia do/a Reitor/a da UPV,
apos parecer do Conselho Técnico-Cientifico da Unidade Organica proponente.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a proposta deve ser apresentada pelos 6rgaos préprios de
cada Unidade Organica e submetida ao respetivo Conselho Técnico-Cientifico, sendo posteriormente
enviada pelo Presidente da Unidade Organica para aprovacgao do/a Reitor/a da UPV.
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3 — A proposta de criagao de cursos conferentes a microcredenciais deve ser apresentada em
modelo préprio (anexo 1) e conter os seguintes elementos:

a) A designacao da microcredencial;

b) Os motivos justificativos da sua criagao e adequagao a oferta da UPV, bem como enquadramento,
quando aplicavel, do projeto de ensino, investigacao, internacionalizagao a que pertence;

c) A identificagao de entidades parceiras (Instituicdes de Ensino Superior, Administragao Publica,
incluindo entidades do Terceiro Setor, incluindo IPSS e fundagdes, empresas ou industrias e Organiza-
¢oes Nao Governamentais, quando aplicavel);

d) Os objetivos, a metodologia de ensino-aprendizagem, a duragao, a estrutura curricular ou o plano
de estudos do curso e os créditos ECTS associados;

e) Regras para admissao na microcredencial, nomeadamente as condigoes de natureza académica
e curricular (quando aplicavel);

f) As condicoes de funcionamento, o processo de avaliagdo e o eventual processo de atribuicao
da classificacao final e a respetiva férmula de calculo;

g) Nivel proposto de acordo com o Quadro Europeu de Qualificagdes e a sua correspondéncia ao
Quadro Nacional de Qualificagdes.

4 — Na concecao e emissao de microcredenciais, devem ser adotados e promovidos os principios
previstos no anexo Il da Recomendagao do Conselho Europeu (2022/C 243/02).
Artigo 5.°
Parcerias com outras instituigoes

1 — A tutela técnico-cientifica e académica das microcredenciais é assegurada pela Unidade
Organica responsavel.

2 — As parcerias devem ser objeto de acordo ou protocolo de colaboragao, assinado pelo/a Rei-
tor/a da UPV, onde constem as regras definidas de criagao, organizacao, funcionamento e financiamento
das microcredenciais.

Artigo 6.°
Coordenacao da Microcredencial

Cada curso conducente a uma microcredencial é coordenado por um/a ou dois docentes, desig-
nado(s)/a(s) pelo/a Presidente da Unidade Organica, mediante parecer prévio do Conselho Técnico-
-Cientifico na qual é ministrado, ao qual compete:

a) Zelar pelo bom funcionamento da formagao, garantindo o apropriado acompanhamento dos
formandos;

b) Apoiar na divulgagao da formacgao através dos meios habituais e oficiais da UPV;

c) Definir e gerir a estratégia global da formagao em articulagao com os 6rgaos legais e estatutarios
competentes, por forma a garantir a qualidade da formagao do mesmo;

d) Definir a calendarizagao para cada edi¢ao de funcionamento em colaboragao com a respetiva
Unidade Organica;

e) Coordenar os processos de candidatura, selegao e seriagao dos candidatos ao curso.
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Artigo 7.°
Candidatura e Acesso

1 — As candidaturas a frequéncia dos cursos conducentes a microcredenciais decorrem de acordo
com o calendario préprio de cada microcredencial e com observancia dos procedimentos definidos em
Edital a que se refere o ponto 3 deste artigo.

2 — O processo de candidatura é efetuado online através de plataformas disponiveis para o efeito nos
Servigos Académicos da respetiva Unidade Organica ou da EUNICE, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura;
b) Curriculum Vitae;
c) Certificado de habilitagoes.

3 — A abertura de um curso conducente a microcredencial é efetuada por Edital préprio, publicado
no site da Unidade Organica, do qual constam, designadamente os seguintes elementos:

a) Designacao;

b) Calendario;

c¢) Normas de Candidatura;

d) Critérios de selecao e seriagao;

e) Niumero minimo e maximo de estudantes para o seu funcionamento;

f) Docente coordenador/a;

g) Volume de trabalho estimado necessario para alcancar os resultados da aprendizagem;
h) Regime de frequéncia (diurno ou pés-laboral);

i) Forma de participagao nas atividades de aprendizagem;

j) Nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes e a sua correspondéncia ao Quadro Nacional de
Qualificagoes;

k) Conteudos Programaticos;
l) Tipo de avaliagao;
m) Taxas e emolumentos.

4 — 0 processo de candidatura a microcredenciais no ambito da Alianga EUNICE é realizado online
através das plataformas disponibilizadas para o efeito no website da EUNICE, ficando dispensada
a apresentagao de documentos adicionais.

Artigo 8.°

Regimes de funcionamento

As microcredenciais podem funcionar em regime presencial, a distancia ou misto (b-learning).

Artigo 9.°
Selecao e seriagao dos/as candidatos/as

1 — A selecao e seriacao dos/as candidatos/as a inscri¢ao e frequéncia de cursos conducentes
a microcredenciais compete a um juri nomeado pelo/a Presidente da Unidade organica, respetiva.
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2 — O juri é constituido por trés docentes, entre os quais o/a coordenador/a da microcredencial,
que preside.

3 — Apds a analise da prova documental, o juri elabora, para cada curso conducente a microcre-
denciais, uma lista de candidatos/as, ordenada alfabeticamente, com uma das seguintes mengoes:

a) Colocado/a, quando o juri, pela analise da documentagao apresentada, considere que cumpre
os critérios de sele¢ao;

b) Colocado/a condicionalmente, nos casos em que o juri entenda necessaria a apresentagao de
documentagao complementar;

c) Excluido/a, quando o juri perante a documentagao apresentada, considere, fundamentadamente,
nao estarem reunidos os critérios de selecgao.

4 — Das deliberagdes cabe reclamagao para o juri, no prazo fixado no calendario.

5 — A lista referida no n.° 3 é homologada pelo Presidente da Unidade Organica e divulgada no
site da respetiva Unidade Organica.

6 — Da decisdo de homologacgao nao cabe recurso salvo de arguida de vicio de forma caso em
que pode ser apresentado recurso ao Presidente da Unidade Organica.

7 — A selegao e seriagao dos/as candidatos/as a inscrigao e frequéncia de cursos conducentes
a microcredenciais no ambito da Alianga EUNICE é da competéncia dos respetivos 6rgaos da referida
Alianga, seguindo procedimentos proprios.
Artigo 10.°
Funcionamento do juri

1 — Ao juri nomeado para a selegao e seriagao dos/as candidatos/as compete:

a) Proceder a apreciagdo das candidaturas, verificando se cumprem as condigdes legais de
admissao;

b) Analisar os perfis curriculares dos/as candidatos/as e seria-los/as, tendo em atengao os cri-
térios previamente definidos;

¢) Publicita a lista ordenada dos/as candidatos/as, apds a conclusao do processo de selegao
e seriagao.

2 — Das reunides do juri sao lavradas atas, das quais constam as deliberagdes tomadas e a res-
petiva fundamentacao.

Artigo 11.°
Avaliacao e creditagao

1 — Todos os/as inscritos/as em cursos conducentes a microcredenciais ficam sujeitos/as ao
regime/tipo de avaliagao definido para cada um dos cursos criados, constante do respetivo Edital de
abertura ou do Study Guide para os cursos EUNICE.

2 — Os ECTS correspondentes as microcredenciais podem ser objeto de creditagao para efeitos
de prosseguimento de estudos, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 12.°
Certificagao

1 — A frequéncia com aproveitamento em cursos conducentes a microcredenciais confere uma
microcredencial.
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2 — A microcredencial é propriedade dos estudantes e possui portabilidade.

3 — A emissao das microcredenciais esta sujeita ao pagamento de emolumentos previstos na
Tabela de Emolumentos da UPV, em vigor, excetuando as microcredenciais obtidas no ambito da Alianga
EUNICE, as quais se aplica o respetivo regulamento do consorcio.

4 — Na microcredencial devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do formando;

b) Titulo da microcredencial;

¢) Pais do emissor;

d) Entidade formadora;

e) Data de emissao;

f) Volume de trabalho necessario para atingir os resultados de aprendizagem (indicada em ECTS);

g) Nivel da experiéncia de aprendizagem conducente a microcredencial, de acordo com o Quadro
Europeu de QualificagOes e a sua correspondéncia ao Quadro Nacional de Qualificagées;

h) Resultados de aprendizagem;
i) Forma de participagao na atividade de aprendizagem (a distancia, presencial, b-learning);

j) Tipo de avaliacao (teste, tarefas de aplicagcao de competéncias, portfolio, reconhecimento de
aprendizagens prévias, etc.);

k) Tipo de garantia da qualidade da credencial e, quando relevante, do contetido da aprendizagem;
) Classificagao;
m) Outra informagao relevante.

5 — A certificagao da microcredencial deve ser emitida, obrigatoriamente, em formato digital, € no
prazo de 20 dias uteis, contados da data de apresentacao do pedido e contanto que estejam reunidas
todas as condigOes para a sua emissao.

6 — A emissao fisica do certificado da microcredencial pode ser requerida pelos/as estudantes
na plataforma de gestao académica em uso nos Servigos Académicos da Unidade Organica respetiva
e esta sujeita ao pagamento dos emolumentos previstos na Tabela de Emolumentos da UPV.

7 — A emissao fisica do certificado da microcredencial ndo é aplicavel as microcredencias obtidas
no ambito da Alianga EUNICE.

Artigo 13.°
Garantia de Qualidade

Os cursos conducentes a microcredenciais criadas nos termos do presente Regulamento estao
sujeitas aos procedimentos de garantia de qualidade definidos no Sistema Interno de Garantia de
Qualidade da UPV.

Artigo 14.°
Registo Académico

Os cursos conducentes a microcredenciais criadas nos termos do presente Regulamento e as
inscrigoes dos/as respetivos/as formandos/as sao registados no Sistema de Gestao Académica da
Unidade Organica respetiva.
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Artigo 15.°

Taxas e emolumentos

1 — Ainscrigao e frequéncia em curso conducentes a microcredenciais estao sujeitas ao paga-
mento das taxas e emolumentos previstos no Edital de abertura de cada curso, de acordo com a Tabela
de Taxas e Emolumentos da UPV.

2 — As ofertas propostas através de projetos com financiamento préprio podem isentar o paga-
mento das taxas e emolumentos, condi¢do que deve estar prevista no Edital de abertura.

Artigo 16.°

Bolsas

Podem ser atribuidas bolsas aos formandos, apds a conclusao com aproveitamento do curso
conducente a microcredencial, de acordo com os critérios de elegibilidade e nos montantes previstos
em regulamento(s) proprio(s).

Artigo 17.°

Protecao de dados pessoais

1 — A UPV compromete-se a cumprir o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, na sua redagao vigente, — Regulamento Geral de Protegao de
Dados (RGPD) — e a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e nessa medida, a nao divulgar os dados pes-
soais tratados no ambito deste regulamento e a que possa ter acesso durante o desenvolvimento
dos trabalhos ou de qualquer atividade realizada no ambito do regulamento, destinando-se os mes-
mos, exclusivamente para os efeitos previstos neste regulamento e os necessarios procedimentos
inerentes a sua execugao.

2 — A instituicao responsabiliza-se pela segurancga e privacidade dos dados pessoais recolhi-
dos e utilizados durante a realizagdo do programa, adotando medidas técnicas e organizacionais
apropriadas para garantir a protecao dos dados, conforme as disposi¢coes do Regulamento Geral
de Protecao de Dados. Além disso, a instituicao compromete-se a informar os candidatos sobre
o tratamento de seus dados pessoais, os direitos que lhes assistem e a finalidade do seu uso.
A instituicao também se compromete a cumprir as obrigagoes de informagao e notificagao de
violagao de dados, quando aplicaveis.

Artigo 18.°

Casos Omissos

As omissoes e duvidas de interpretacao deste Regulamento serao resolvidas por despacho
do/a Reitor/a da UPV, ouvidos os/as Presidente(s) da(s) Unidade(s) Organica(s).

Artigo 19.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo/a Reitor/a da UPV.
24 de agosto de 2026. — O Reitor da Universidade Politécnica de Viseu, Prof. Doutor José dos

Santos Costa.
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ANEXO |
Curso Conducente a Microcredencial
Escola
1. Designacao da Microcredencial:
Ano letivo: Semestre: Area CNAEF: Créditos ECTS:
Regime de funcionamento: Presencial 0 Adistanciad B-learningd
Regime de frequéncia: Diurno 0 Pés-laboral O
Docente(s) Coordenador(es)/a(s):
2. Tempo de Trabalho do Estudante (preencher, quando aplicavel)
Horas Ensino Ensino Ensino Trabalho Seminario Estéagio Orientagdo | Outra Horas de
totais tedrico tedrico- Pratico e de campo (S) (E) tutorial Trabalho
M pratico Laboratorial (TC) (OT) Auténomo
(TP) (PL)

3. Normas de Candidatura
1. Podem candidatar-se:

2. A candidatura é efetuada através de:

3. Documentos a apresentar:
o Curriculum Vitae atualizado;
o Certificados de habilitagdes (quando aplicavel);
o Outros documentos considerados relevantes.

4. Critérios de Selecgao e Seriagao

A selecao e seriagao dos candidatos sera efetuada com base nos seguintes critérios:

5. Resultados da Aprendizagem
No final da microcredencial, os formandos deverdo ser capazes de:

6. Conteudos Programaticos:

7. Avaliagao
e Tipo de avaliacao:

e Classificagao final:
A classificagao final sera expressaem

8/9

Regulamento n.° 1154/2026



8. Nivel do Quadro Europeu de Qualificagoes
e Nivel QEQ:
e Correspondéncia QNQ:

9. Calendario
Periodo de candidaturas: / / a

Publicacao dos resultados: / /

Matricula/inscrigéo: / / a /

Inicio do curso: / /

Fim do curso: / /

10. Nimero de Estudantes

A abertura do curso esta condicionada a inscrigdo do nimero minimo de estudantes.

11. Taxas e Emolumentos
e Taxadecandidatura:_ €
e Taxadeinscricao:_ €
e  Outros emolumentos (se aplicavel):

O/A Presidente da Escola

Data: / /
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